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Prot. 1655 del 14/10/2021
Al Personale Dipendente
Ai Collaboratori deil’Aziende
e p.c. AlRSPP
Al Medico Competente
LORO SEDI

Oggetto: Misure di prevenzione della diffusione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 -
Obbligo di esibizione del Green Pass.

VISTO lo stato d’emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili, prorogato con Decreto Legge n. 105 del 23/07/2021 fino al 31
Dicembre 2021.

VISTO il Decreto Legge n. 127 del 21/09/2021 recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in
sicurezza del lavoro pubblico ¢ privato mediante I’estensione dell’ambito applicativo della certificazione
verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening”;

VISTO il DPCM del 12 Ottobre 20213

RICHIAMATE le Disposizioni di servizio Prot. 1278 e Prot. 1283 del 36/07/2021;

DISPONE
Dal 15/10/2021 e Fino al 31/12/2021

1. Che chiunque intenda accedere al complesso aziendale & tenuto ad esibire, al personale addetto al

* servizio di guardiania e custodia il Green Pass;

2. Che la verifica del possesso del Green Pass verra effeftuato attraverso la scansione dell’apposito QR
Code, mediante I"impiego dell’ APP “VerificaC19”, |

3. Che &, pertanto, interdeito 1’accesso a chiunque non sia in possesso del suddetto Green Pass o delle
certificazioni di esenzione rilasciate ai sensi della circolare 4 Agosto 2021 n. 35309 emanata dal
Ministero della Salute;

4. Che i dipendenti sprovvisti di Green Pass o della certificazione di esenzione di cui al punto precedente, a
cui pertanto sard interdetto I’accesso ai locali aziendali, saranno classificati come assenti ingiustificati
fino alla presentazione della certificazione stessa e comunque non oltre il 31/12/2021, senza conseguenze
disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. L’assenza ingiustificata comportera la

sospensione della retribuzione e di ogni altro compenso o emolumento comunque denominati;
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5. Che 'eventuale accesso del personale dipendente in violazione degli obblighi di Green Pass, comporta
I'applicazione di una sanzione amministrativa da 600 € a 1.500 €;

6. Che restano ferme tutte le disposizioni attualmente vigenti contenute nelle disposizioni Prot. 1278 e Prot.
1283 del 30/07/2021, che, pertanto, sono integrate con la presente disposizone;

7. Che della presente disposizione sia data la massima pubblicita, mediante la consegna a mano a tutto il
personale dipendente, 1’affissione nella bacheca dell’ufficio, nella sala mensa aziendale, nella sala
convegni, nei locali dell’edificio denominato “Palazzo”, nei locali dell’edificio denominato
“Casioncello”, nei l(')cali dell’edificio denominato “Casiola”, nella Guardiola e presso i locali utilizzati
dal vivaio forestale regionale e dalla Cooperativa Sociale Stalker. La stessa, inoltre, ¢ pubblicata sul sito
istituzionale www.craa.it.

Eboli, li 14/16/2021
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11 Presidpnte
Pott, Luca Sgroia
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